FISA POSTULUI

Director adjunct pentru educatie, digitalizare si parteneriate

I. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

Institutia de invatimant Institutia Publica Liceul Teoretic ,,Miron Costin”

Director adjunct pentru educatie, digitalizare si

Denumirea functiei .
’ partenerlate

Invatamant superior (licentd / master) — Cadrul

Nivelul de calificare National al Calificarilor (Nivelul 7)

Functie de conducere (ocupata prin concurs, pe
Statutul functiei un termen de 5 ani, conform art. 50 din Codul
Educatiei al RM).

Subordonare directa Directorului Institutiei

Dirigintii de clasa, seful Comisiei metodice a
dirigintilor, Coordonatorul ANET, membrii
Grupului de lucru intrascolar, responsabilul
IT/TIC, conducatorii de cercuri extrascolare.

Subordonati directi

1. SCOPUL GENERAL AL POSTULUI

Coordoneaza activitatea educativa extrascolara si de dirigentie, procesul de protectie a copilului si
prevenire a violentei (ANET/bullying), gestionarea mediului digital, dezvoltarea proiectelor STEAM,
precum si extinderea parteneriatelor cu parintii, APL si comunitatea externd in IPLT ,,Miron Costin”.

ITI. CERINTE FAIA DE CALIFICARE SI COMPETENTE
Studii: Invatamant superior pedagogic / universitar (licentd / master).

Vechime in munca: Minimum 3 ani in activitatea didactica/educativa.
Grad didactic/managerial: Detinerea gradului didactic/managerial constituie avantaj.

Competente-cheie: Leadership comunitar, competente digitale avansate, managementul conflictelor,
organizare de evenimente, comunicare publica.

IV. ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI FUNCTIONALE

1. Activitate educativa, dirigentie si autoguvernanta
e Coordoneaza si raspunde de organizarea si desfasurarea activitatilor extrascolare, extracurriculare, a
cercurilor pe interese si a decadelor tematice.



e Coordoneaza activitatea Comisiei metodice a dirigintilor de clasa si monitorizeaza calitatea
managementului clasei.

e Indrumi si sustine activitatea Consiliului Scolar al Elevilor, garantind participarea activi a elevilor
in deciziile institutionale.

e Organizeaza concursuri pentru elevi si cadre didactice (diriginti)
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. Protectia copilului, siguranta si climat scolar (ANET)
Coordoneaza activitatile de prevenire, identificare, raportare, referire si asistentd in cazurile de
abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului si bullying (ANET).
e Prezideazd/coordoneaza activitatea Grupului de lucru intragcolar pentru gestionarea cazurilor de
abuz si violenta.
e Raspunde de asigurarea ordinii interne, a serviciului pe scoald al cadrelor didactice si de aplicarea
procedurilor de siguranta si regim de acces pe teritoriul liceului.
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. Managementul digitalizarii si ecosistemul STEAM
Administreaza si monitorizeaza utilizarea integrata de catre 100% din cadrele didactice a
Catalogului/Agendei Electronice si a platformelor educationale (Google Classroom, Moodle, Padlet
etc.).

e Coordoneaza proiectele interdisciplinare STEAM si echipamentele tehnologice/IT din laboratoarele

Smart si cabinetele specializate.
e Organizeaza sesiuni si ateliere de formare continud a profesorilor pe linie de competente digitale si
sigurantd cibernetica .

4. Parteneriate comunitare, voluntariat si well-being

e Dezvoltd parteneriatul scoald-familie, organizeaza atelierele parentale si aplicd chestionarele anuale
de satisfactie.

e Coordoneaza programele de voluntariat ale elevilor (Scoala de vara, proiecte de mediu) si
Concursul anual de proiecte scolare ale elevilor finantat din economii bugetare .

e Coordoneaza programele socio-emotionale de well-being, prevenirea arderii profesionale pentru
profesori si sesiunile de team-building.

e Gestioneaza aldturi de director parteneriatele transfrontaliere (cu scoli din Romania, Tekwill, Clasa
Viitorului, APL Floresti, ONG-uri, Centrul Prietenos Tinerilor).
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. Alte atributii
Indeplineste si alte sarcini si atributii de serviciu dispuse de Directorul Institutiei, care tin de

.....

conformitate cu legislatia in vigoare.

V. DREPTURILE TITULARULUI POSTULUI

e Sa controleze si sa Indrume activitatea dirigintilor de clasa si a conducatorilor de cercuri.

e Sa convoace Grupul de lucru intrascolar ANET 1n situatii de suspiciune sau cazuri confirmate de
violenta/bullying.



e S reprezinte institutia in relatiile cu partenerii comunitari, ONG-urile si APL Floresti in limitele
mandatului acordat de Director.

VI. RASPUNDEREA JURIDICA SI PROFESIONALA

e Raspunde direct de raportarea si gestionarea corecta, conform legii, a cazurilor de abuz, neglijare si
bullying (ANET).

e Raspunde de calitatea si impactul activitatilor educative extrascolare si ale parteneriatelor
comunitare.



